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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวกมลวรรณ สนามทอง  สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง  สสอ.โคกส าโรง 
2.  นางสาวรัตนาภรณ์ บัวดิษฐ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.โคกส าโรง 
3.  นายสีหชัย  กุลสิริลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สสอ.โคกส าโรง 
4.  นางวิจิตร  วีระทัยรัตน์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.โคกส าโรง 
5.  นายพรประเสริฐ  ศรีพรหม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.โคกส าโรง 
6.  นางสาวรักขณา  วงค์ค าแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.โคกส าโรง 
7.  นายวิสิทธิ์  บุญอยู่   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สสอ.โคกส าโรง 
8.  นายโกวิท  เติมแก้ว   เจ้าพนักงานธุรการ   สสอ.โคกส าโรง 
9. นายกัมปนาท  สุขมัน่   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ดงมะรุม 
10. นายไพฑูรย์  ตุลิตะธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.วังเพลิง 
11. นางสินาภรณ์  ถาวรจงเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.สะแกราบ 
12. นายพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองเกต ุ
13. นางอ้อมขวัญ  ก าเหนิด   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.เพนียด 
14. นางยุพา    นาคตระกูล  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ห้วยโป่ง 
15. นายธนกิตต ิ  ขุมแร่   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หลุมข้าว 
16. นายประสิทธิ์  กันคง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านรักไทย 
17. นางสมสกุล  เหง่าชัย   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังขอนขว้าง 
18. นางสาวกรรณิกา  อยู่ถาวร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.วังจั่น 
19. นายนพรัตน์   วรรณหนองคู  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองแขม 
20. นายทินกร  แช่มล าเจียก  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เกาะแก้ว 
21. นายสุรพล  สุพวง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ถลุงเหล็ก 
  

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
ตามที่ งานกฎหมาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ได้จัดประชุม

วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.2566 ตั้งแต่
เวลา 09.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง นั้น  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอ
รายงานผลการประชุมเพ่ือทราบ ดังนี้  
ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

1. ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) ในช่วงปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยได้ 
43 คะแนน จากคะแนน 100 อยู!ในอันดับที่ 110 จาก 180 ประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ไดก้ าหนดเป้าประสงค ์ ในการเพ่ิมระดับของค่าดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยสูงกว่า
รอ้ยละ 50 และเพ่ือให้เป็นไป ตามเป้าหมายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาใช้ในการประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ 
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสซึ่งสนับสนุนให้ค่า CPI ของประเทศสูงขึ้น ซึ่งเป็นเกณฑป์ระเมินผลที่ต้องการให้หน!วยงาน
ภาครัฐ ยกระดับการด าเนินงานให้โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์       
ทับซอ้น แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

2. เกณฑ์การประเมินความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีการประเมินในด้าน การ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประ เมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยการประเมินโดยระบบ MOPH ITA 2023 (More open to more transparent) ให้มี
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ  เกิด
ผลประโยชน์ทับซอ้นที่ได้มาก าหนดเป็นมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Acceptance of Benefit) เช่น รับของขวัญ เงินสนับสนุน เงินที่ลูกค้า ของ

หนว่ยงานบริจาคให้ 
2. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของตนเอง เช่น มีส่วนได้ส่วนเสียใน

สัญญาที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด 
3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ หรือหลังเกษียณไปแล้ว (Post-Employment) เช่น 

ลาออกจากหน่วยงานไปท างานหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทที่ตนเองเคยมีอ านาจควบคุมก ากับดูแล 
4. การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น ตั้งบริษัทด าเนินการธุรกิจ แข่งขันหรือ

รับงานจากตน้สังกัด 
5. การใช้สมบัติของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer’s Property for Private Usage) เช่น 

การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช่ส่วนตัว 
6. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เช่น ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ ตนเอง 



การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้น (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ ความ

เสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์  และจัดล าดับความเสี่ยง โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิง
คุณภาพ เนื่องจากเปน็ขอ้มูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเปน็ตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซอ้น 
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
1) มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องคอ่นข้างมาก และ
มีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอดเวลา 
2) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน โดย
อาจมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวท าให้เกิด ความ
ผิดพลาดได้ 
3)ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเขา้ใจไม่เพียงพอ หรือ
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย 
4) ผู้ปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 
5) ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
1) จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ แกบุ่คลากร ผู้ปฏิบัติงาน
ให้เขา้ใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ    จัดจ้างและระเบียบ 
ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง    อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2) ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคมุ ก ากับดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน 
ของผู้ปฏิบัติงานให้ เป็นไป ตามระเบียบ     ข้อกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
4) หากพบว่ามีการกะท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญาอย่างเคร่งครัด 
5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร          ใน หนว่ยงาน เพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่ง หนา้ที่อันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดยการ
ฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรม
ด้าน การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเดินทางไป
ราชการ หรือ การประชุม อบรม สัมมนา) 
1) การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบเรื่องการ 
เบิกจา่ยค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่ เป็นไป
ตามระเบียบ ขอ้กฎหมายที่ก าหนด  

 
 
 
 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซอ้น 
2) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ 
ข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอหรือมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานน้อย 
3) ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาท 
เลินเล่อ 
4) ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตประพฤติมิชอบ 

2) สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นเครื่องมือในการ ปฏิบัติงาน 
3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
4) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การน าทรัพย์ สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
1) ผู้ปฏิบัติ งานขาดความรู้ ความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ 
เช่น ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ 
2) ขาดการควบคุม การก ากับติดตามหรือ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
1) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
2) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ    การ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย โดยเคร่งครัด 
3) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้ าที่       
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที ่
1) การปฏิบัติหน้าที่โดยเอ้ือผลประโยชน์แก่ 
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
2) การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้ เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ 

 
 
1) เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยไม่เป็นไปแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน 2) หัวหน้าหน่วยงาน
ต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต้องมี
การด าเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที 

การจัดล าดับความเสี่ยง 
มติที่ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้น ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ล าดับ 1 (สูงมาก = 15 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ ล าดับ 2 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ล าดับ 3 (สูง = 10 คะแนน) 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ ล าดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก เนื่องจากมีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้อง
ค่อนข้างมากและมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน      บางกระบวนงานมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจกับระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 

2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง พบว่า การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบหรือการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด และผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรือปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ 

3. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง พบว่า ผู้ปฏิบัติงาน
ขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขาดการควบคุมก ากับ ติดตามหรือตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง พบว่า การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่จนกอ่ให้เกิดความเสียหายของ
ทางราชการ 
ข้อเสนอแนะ 

1.ให้หัวหน้าหน่วยงานก าชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
หนว่ยงานอย่างเครง่ครัด 

2. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกเดือน กรณีเกิด
ผลประโยชน์ทับซอ้นขึ้นในหน่วยงาน ให้รายงาสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงทราบทันท ี

 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ปิดประชุมเวลา ๑6.30 น.                     
 

(ลงชื่อ)        ผู้สรุปผลรายงานการประชุม 
          (นายพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 
                                                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 (ลงชื่อ)                         ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                 (นางสาวกมลวรรณ  สนามทอง) 
                                                                      สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 


