
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 

 ชื่อชมรม รักษ์ดีศรีโคกส าโรง (RDK) หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง  

 สถานที่ต้ัง 9/11 ม.4 ถ.พหลโยธิน ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 15120   

         ชื่อผู้ประสานงาน นายพงษ์ศักด์ิ  พวงประดับ โทรศัพท์ 081-8534384  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 

1 .กิ จก รรม  ให้ ค วาม รู้  แล ะ
ปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
ในหน่วยงาน 

เกิด
ข้อตกลง
ของชมรม
จริยธรรม 
สสอ.โคก
ส าโรง 1  
ชมรม 

การพัฒนา
งานด้าน
คุณธรรม
และ
จริยธรรมมี
นโยบาย
และ
เป้าหมาย
ชัดเจน 

 สสอ.โคกส าโรง    4 ก.ย.2566 สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงและบุคลากร
ในสังกัด ได้ประกาศเจตนารมณ์ธ ารงค์ไว้
ซ่ึงวินัย และการรักษาวินัย และตอ่ต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบใน
หน่วยงานในสังกัดส านกังานสาธารณสุข 
อ าเภอโคกส าโรง 
 ในวันที่ 4  กันยายน 2566 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 

2. กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2566 ร่วมกับชุมชน  
วัด โรงเรียนในพื้นท่ี 
หมู่บ้านยั่งยืน 
 

บุคลากร
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่าย
อ าเภอโคก
ส าโรงร่วม
กิจกรรมทุก

ต าบล 

บุคลากร
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่าย
อ าเภอโคก
ส าโรงมจีิต
อาสาร่วม
กิจกรรมทุก
ต าบล 

- สสอ.โคกส าโรง 22 พ.ย.65   ก.ค.-ก.ย.66 สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงและบุคลากร
ในสังกัด ในทุกพื้นที่ต าบล 13 ต าบล ได้
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาก าจัดลูกน้ ายุงลาย
ร่วมกับ ชุมชน  หมูบ่้าน  วัด โรงเรียน  ใน
การรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ า
ยุงลาย ทกุวันศุกร์สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
ปรับปรุงดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมภายในบา้น  
วัด  โรงเรียน ที่สาธารณะ ให้มีความ
สะอาดเรียบร้อย  

3. กิจกรรมร่วมพิธีส าคัญทาง
ศาสนา และร่วมท าบุญตักบาตร
ในโอกาสส าคัญต่างๆกับชุมชน 
และภาคีเครือข่าย 

บุคลากรใน
สังกัด สสอ.
โคกส าโรง
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 90 

บุคลากรใน
สังกัด สสอ.
โคกส าโรง 
ให้ความ
ร่วมมือเข้า
ร่วม
กิจกรรมพิธี
ส าคัญต่างๆ 
กับ
หน่วยงาน 
ชุมชน และ
ภาคี
เครือข่าย 

- สสอ.โคกส าโรง    23 ก.ค.66 
12 ส.ค.66 

สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงและบุคลากร
ในสังกัด ในทุกพื้นที่ต าบล 13 ต าบล ได้
ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรร่วมกับชุมชน
ในพื้นที่ 13 ต าบล เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
ในไตรมาสที่ บุคลากรสาธารณสุขในทุก
พื้นที่ต าบลร่วมกจิกรรมตักบาตรท าบุญวัน
พระ  และท าบุญถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระพันปีหลวง 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
สสอ.โคกส าโรง มีนโยบายส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานที่ชัดเจน   
    
 
 

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
ยังได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของชมรมคุณธรรมของหน่วยงานไม่เพียงพอ    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
(นายพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

https://moph.cc/i-JSbr6FH%20ภายในวันที่%2015%20กันยายน%202566


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

วัน/เดือน/ปี : 30  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 หัวข้อ:  รายงานผลการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง รอบ 12 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 รายงานผลการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง รอบ 12 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

Linkภายนอก:  ………………………………………………………………………………………………………………..………….. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  

(นายพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) (นางสาวกมลวรรณ   สนามทอง) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง  

วันที่  30  สิงหาคม  พ.ศ.2566 วันที่  30  สิงหาคม  พ.ศ.2566 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
   
                                                       
                                                       

                                                         
                                                       (นายพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ 

ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่  30  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 


