
 
 

-ส ำเนำ- 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------- 
                 ข้าพเจ้า นายมโน  มณีฉาย สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติ
หน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่ง
ใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรู ปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่
ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
ค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  ซื่อสัตย์สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการเพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมกระทรวง
สาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่ "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" 
(Together AgainstCorruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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(นำยมโน  มณีฉำย) 
                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
 
 
 
 

     
 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโคกส าโรง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา 

และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติอย่ำงมีธรรมำภิบำลส ำหรับส่วน
รำชกำร หน่วยงำน หน่วยบริกำรของกระทรวงสำธำรณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยำ ผู้ประกอบวิชำชีพ และบุคลำกร
สำธำรณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ รวมทั้งกำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ เพ่ือ ให้บุคลำกร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือควำมถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อประชำชน ดังนั้น ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จึงก ำหนดแนวปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำดังกล่ำว ส ำหรับกำรปฏิบัติของบุคลำกรและหน่วยงำน ดังนี้ 

1.ผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มงำน  หัวหน้ำฝ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำที่มีอ ำนำจในกำร
ตัดสินใจหรือมีอ ำนำจสั่งกำร รวมทั้งบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่คัดเลือกเสนอจัดหำหรือด ำเนินกำรสั่งซื้อยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ก ำชับให้หน่วยงำนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมเกณฑ์จริยธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม จัดท ำแนวทำง
กำรปฏิบัติที่สอดคล้องมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์จริยธรรมและก ำหนดนโยบำยและจัดระบบที่มีธรรมำภิบำล
และป้องกันมิใช้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
1.2 กระบวนกำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ   

จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 น ำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ ำหน่ำยมำประกอบกำร
คัดเลือกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยำและต้องจัดซื้อยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำด้วยรำคำสุทธิ 

1.3 เงินสนับสนุนจำกบริษัทยำจำกกำรสั่งซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำต้องไม่เป็น  
กำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภท 

1.4 กำรรับแกละกำรสั่งใช้ตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำต้องค ำนึงถึงประโยชน์และ 
ควำมปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหริอประโยชน์ส่วนตน 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในส่วนรำชกำรต้องด ำเนินกำร
ก ำหนดบริเวณและก ำหนดเวลำที่อนุญำตให้ท ำกิจกรรมตำมเกณฑ์กำรรับสิ่งสนับสนุนของส่วนรำชกำร       
ห้ำมท ำกิจกรรมที่มีผลประโยชน์แอบแฝง 

1.6 กำรอนุญำตให้ผู้แทนบริษัทยำหรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำด ำเนิน 
กิจกรรมตำมเวลำและสถำนที่ที่ก ำหนด 

1.7 ห้ำมรับสิ่งสนับสนุนจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเป็นกำรส่วนตัว เว้นแต่      
จะเป็นกำรให้แก่ส่วนรำชกำรโดยก ำกับดูแลให้เกิดประโยชน์ส่วนรำชกำร หน่วยงำน หรือหน่วยบริกำร 

1.8 ไม่อนุญำตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพแก่ประชำชนที่เชื่อมโยงถึง 
ชื่อกำรค้ำของยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ หรือกำรอื่นใดท่ีเป็นกำรโฆษณำแอบแฝง 

 

/1.9… 

……………..ร่ำง/พิมพ์ 
……………..ทำน/ตรวจ 



1.9 จัดให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทุจริต ควำมสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  
ระบบตรวจสอบภำยในและระบบควบคุมภำยในอย่ำงเข้มงวดและมีประสิทธิภำพ 

1.10 กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ เพ่ือจัดประชุมทำง 
วิชำกำรโดยสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนจัดหำวิทยำกรหรือข้อม๔ลทำงวิชำกำรต้องเปิดเผยกำร
สนับสนุนให้แก่ผู้เข้ำร่วมประชุมรับทรำบทุกครั้ง 

1.10.1 กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำไปประชุมสัมมนำ
อบรม ศึกษำดูงำนหรือบรรยำยวิชำกำรท้ังในและต่ำงประเทศกระท ำได้เฉพำะกรณีดังต่อไปนี้ 

1.10.2 เป็นกำรประชุม อบรม ทำงวิชำกำรอันก่อให้เกิดประโยชน์ในส่วนรำชกำร 
โดยไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

1.10.3 กำรรับกำรสนับสนุนในนำมส่วนรำชกำรจัดท ำระบบกรรับกำรสนับสนุน 
และก ำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลำกรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนำอบรมศึกษำดูงำนหรือบรรยำยทำงวิชำกำรทั้ง
ในและต่ำงประเทศโดยให้รับกำรสนับสนุนได้เฉพำะค่ำเดินทำง ค่ำลงทะเบียน ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำร และค่ำที่
พักส ำหรับตนเองเท่ำนั้นและจ ำกัดเฉพำะช่ำงเวลำและสถำนที่ดูงำนประชุมและบรรยำยทำงวิชำกำร 

2. บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรงที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ กำร
จ่ำยและกำรส่งมอบยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำต้องปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมดังนี้ 

2.1 ปฏิบัติตนตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำย
ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำโดยเคร่งครัด 

2.2 ด ำเนินกิจกรรมตำมนโยบำยและระบบที่ก ำหนดเพื่อควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.3 จัดท ำและน ำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐำนทำงวิชำกำรท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบ        
กำรตัดสินใจคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ โดยไม่เลือกบริษัทใดบริษัทหนึ่งเพ่ือมุ่งหวังประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น 

2.4 ไม่ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสำรแผ่นพับแผ่นป้ำยหรือสิ่งที่มีเนื้อหำเชิง
โฆษณำอวดอ้ำงหรือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำให้แก่ประชำชน ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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                                                           (นำยมโน  มณีฉำย) 
                       สำธำรณสขุอ ำเภอโคกส ำโรง 
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ประกาศส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
           เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด     
                       และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

----------------------------------------------------- 
  คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข      
จ้ำงเหมำบริกำร และบุคลำกรทุกคนของส ำนักงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง มีเจตนำรมณ์ร่วมกัน
ที่จะส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันระว่ำงบุคคล และสร้ำงองค์กรที่ปรำศจำกกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำร
ล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ด้วยกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงให้เกียรติและเคำรพซึ่งกันและกัน 
ไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศต่อผู้บังคับบัญชำ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ   เพ่ือนร่วมงำน ลูกจ้ำง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในกำรติดต่อประสำนงำนหรือด ำเนินงำน
ร่วมกับโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ 
กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่ำว จึงก ำหนดให้
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดทุกแห่ง ให้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

๑. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนบนหลักแห่งควำมเสมอภำค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคำรพ    
ในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ โดยค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ เหล่ำก ำเนิด ศำสนำ ส่งเสริมควำม
เสมอหญิงชำยไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุควำมแตกต่ำงใน
เรื่องของเพศและไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำน 

2.สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่ำนิยมให้แก่คณะผู้บริหำร  ข้ำรำชกำร   พนักงำน  
รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข จ้ำงเหมำบริกำร และบุคลำกรทุกคนของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็น
มนุษย์ 

3.สร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีภำยในองค์กร และส่งเสริมควำมปลอดภัย 
ไม่ให้ถูกแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนให้แก่ คณะ
ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข จ้ำงเหมำบริกำร 
บุคลำกรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด ำเนินงำนร่วมกับโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 

 4.สร้ำงกลไกและกระบวนกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแสวงหำประโยชน์ทำง
เพศกำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน เพื่อมิให้มีกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำร
ล่วงละเมิดและกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
  ประกำศ ณ วันที่   20 ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                               

                                                   
                                  (นำยมโน  มณีฉำย) 

                                        สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 


