
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ลบ.15120  โทร. 0 3644 1103     

ที ่  ลบ ๐532/773 วันที ่  10  พฤศจิกำยน  2567               

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และขออนุญำตน ำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
       ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 
                     ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จัดตั้งชมรมรักษ์ดีศรีส ำโรง ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 นั้น 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ขอเสนอแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ชมรม
รักษ์ดีศรีส ำโรง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  เพ่ือโปรดพิจำรณำหำกเห็นชอบโปรดลงนำมแผนปฏิบัติกำรฯ และขอ
อนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
                                               
 
                                                               

  (นายพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

                                                             ( / ) ทราบ ( / )  อนุมัติ 
 
 
                                                   

(นางสาวกมลวรรณ   สนามทอง) 
สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม รักษ์ดีศรีโคกส าโรง หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบรุี  

สถานที่ตั้ง 9/11 ม.4 ถ.พหลโยธิน ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 15120   

ชื่อผู้ประสานงาน นายพงษ์ศักด์ิ  พวงประดับ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง โทรศัพท์ 036-625061  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 15120 LINE ID : 081-8534384  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 7 เจ้ำหน้ำที่ทุกคนในหน่วยงำน - 
2.   46 คน  
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............1............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................1.............. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...................2............... โครงกำร 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน................-...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
ในสั งกัดส ำนั กงำน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สำธำรณสุข รำชกำร
บ ริ ห ำ ร 
ส่ ว น ภู มิ ภ ำ ค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 5 ประกำร 

1.1 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทำงด้ำน
จริยธรรมและกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำร
ป้ องกั นมิ ให้ ก ระท ำผิ ด วินั ยส ำนั ก งำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 
กิจกรรมที่ 1  
ให้ควำมรู้ และปลูกฝังจิตส ำนึกเกี่ยวกับวินัย
และกำรรักษำวินัย และต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบในหน่วยงำน
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
 
 
 

จนท. 53  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรพัฒนำงำน
ด้ ำน คุณ ธรรม
และจริยธรรมมี
น โย บ ำ ย แ ล ะ
เป้ำหมำยชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมรักษ์ดีศรีโคกส าโรง 
สสอ.โคกส ำโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุ จ ริ ต  จิ ต อ ำ ส ำ 
กตัญญู มำเป็นคุณค่ำ
หลัก ในกำรด ำเนิ น
ชีวิต 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม 
หรือกำรท ำควำมดี 
เปิ ด โอ ก ำส ให้ เข้ ำ 
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ 
ส ะ ท้ อ น ก ำ ร มี 
คุณธรรมจริยธรรม 
ข อ งต น  ทั้ ง ที่ เป็ น 
กิจกรรมภำยในและ 
ภำยนอกหน่วยงำน 
และกิจกรรม กำรทำ
ค ว ำ ม ดี  ด้ ำ น ก ำ ร 
อ นุ รั ก ษ์ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
รวมพลังจิตอำสำพัฒนำชุมชนตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2567 ร่วมกับ
ชุมชน  วัด โรงเรียนในพื้นที่ 
 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมร่วมพิธีส ำคัญทำงศำสนำ และร่วม
ท ำบุญตักบำตรในโอกำสส ำคัญต่ำงๆกับ
ชุมชน และภำคีเครือข่ำย 

 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล ำ ก ร
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข 
แ ล ะ ภ ำ คี
เครือข่ำยอ ำเภอ
โคกส ำโรงร่วม
กิ จ ก ร ร ม ทุ ก
ต ำบล 

 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล ำ ก ร
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข 
แ ล ะ ภ ำ คี
เครือข่ำยอ ำเภอ
โคกส ำโรงมีจิต
อ ำ ส ำ ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ทุ ก
ต ำบล 
 

– 
 
 
 
 
– 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมรักษ์ดีศรีโคกส าโรง 
สสอ.โคกส ำโรง 

 
  
 

ชมรมรักษ์ดีศรีโคกส าโรง 
สสอ.โคกส ำโรง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .............7.............คน ................10...........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

...........1..............แหง่ ............1.............แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........1...........แห่ง 
..........9..............คน 

...........1...........แห่ง 
........13...............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

........-...........ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........-.............แห่ง 

...........-..............คน 
.........-..............แห่ง 
...........-..............คน 

 

 
 



ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 หน่วยงำนและบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง มีกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม และจริยธรรมอย่ำงยั่งยืน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นำยพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
          หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
          วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นำงสำวกมลวรรณ  สนำมทอง) 
ต าแหน่ง     สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
         วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 


