
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จังหวัดลพบุรี โทร ๐๓๖-441103 
ที่ ลบ ๐๒๓3/-                        วันที่   26  สิงหำคม 2567         
เรื่อง     รำยงำนผลกำรก ำกับและติดตำมมำตรกำรกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ

ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่ 4 และขออนุญำตน ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน     สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 

 

ตำมที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ได้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์และแนวปฏิบัติกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำดังกล่ำว ตำมมติ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ เมษำยน ๒๕๖๓ นั้น 

 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  ขอรำยงำนผลกำรก ำกับและติดตำม

มำตรกำรกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่ 4 
(1 เมษำยน 2567-กันยำยน 2567)  และขออนุญำตน ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  

จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรอนุญำตต่อไป 

  
 
        (นำยพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 
                  นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 - ทราบ 
 - มอบงานกฏหมาย ด าเนินการต่อไป 
 
 
                        (นำยมโน มมณีฉำย)   
                     สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
                     วันที่ 26  สงิหำคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนว่ยงานในสงักดัสาํนกังานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com>
จ. 26/8/2024 17:13
ถงึ: ung.15@hotmail.com <ung.15@hotmail.com> 

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค

อเีมล *

ung.15@hotmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

ลพบรุี

https://apac01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ%2Fviewform%3Fpli%3D1%26pli%3D1%26usp%3Dmail_form_link&data=05%7C02%7C%7C312697e38615424b907908dcc5b7b090%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638602639950037494%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dlHSQvkkPS8%2FQrcLK17u57V20CsK28MKjSwbCGQGs58%3D&reserved=0
https://apac01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ%2Fviewform%3Fpli%3D1%26pli%3D1%26usp%3Dmail_form_link&data=05%7C02%7C%7C312697e38615424b907908dcc5b7b090%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638602639950037494%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dlHSQvkkPS8%2FQrcLK17u57V20CsK28MKjSwbCGQGs58%3D&reserved=0
https://apac01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ%2Fviewform%3Fpli%3D1%26pli%3D1%26usp%3Dmail_form_link&data=05%7C02%7C%7C312697e38615424b907908dcc5b7b090%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638602639950037494%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dlHSQvkkPS8%2FQrcLK17u57V20CsK28MKjSwbCGQGs58%3D&reserved=0
https://apac01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ%2Fviewform%3Fpli%3D1%26pli%3D1%26usp%3Dmail_form_link&data=05%7C02%7C%7C312697e38615424b907908dcc5b7b090%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638602639950037494%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dlHSQvkkPS8%2FQrcLK17u57V20CsK28MKjSwbCGQGs58%3D&reserved=0


หน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอxxxxxx

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอโคกสําโรง

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  

กลุม่งานบรหิาร(กฎหมาย)

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

0818534384

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์



โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

20 /

ดด

12 /

ปปปป

2023

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน



สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

ชอ่งทาง/วธิกีารรอ้งทกุขใ์นหน่วยงาน 1) ผูร้อ้งทกุขส์ามารถรอ้งทกุขด์ว้ยตนเองทางวาจา โทรศพัท ์เฟสบคุ
หรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัของผูก้ระท า 2) ผูร้อ้งทกุขค์วรรอ้งทกุขต์อ่บคุคลหรอื
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ�งจนกวา่จะเสร็จกระบวนการ หากไมม่กีารด าเนนิการใดๆ จงึรอ้งทกุขต์อ่บคุคล
หรอืหน่วยงานอื�น

ขอ้ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง

รายงานการละเมดิ

https://apac01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%3Fusp%3Dmail_form_link&data=05%7C02%7C%7C312697e38615424b907908dcc5b7b090%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638602639950050081%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Fq7xTE9V0BcaEidXRFWWM0o%2Fn%2F2eHjdP0YV8%2BtAS1OE%3D&reserved=0
https://apac01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fu%2F1%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ%2Freportabuse%3Fpli%3D1%26source%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ%2Fviewform%3Fpli%253D1%2526pli%253D1%26usp%3Dmail_receipt_abuse&data=05%7C02%7C%7C312697e38615424b907908dcc5b7b090%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638602639950057553%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YJDHEESiMGjmRmutIPNO8V5DPziWGEpZebpjDqHjC6E%3D&reserved=0


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จังหวัดลพบุรี 
วัน/เดือน/ปี : 26  สิงหำคม  พ.ศ.2567 

 หัวข้อ:  หัวข้อ:  รำยงำนผลกำรก ำกับและติดตำมมำตรกำรกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนประจ ำปี 2567 ไตรมำสที่ 4  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
    1. รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนประจ ำปี 2567 จำก google from ไตรมำสที่ 4 
 
 
Linkภำยนอก:  ………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

หมำยเหตุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

(นำยพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) (นำยมโน  มณีฉำย) 
ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  

วันที่  26  สิงหำคม  พ.ศ.2567 วันที่  26  สิงหำคม  พ.ศ.2567 
 

ผู้รับผิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
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