
นโยบาย วสิยัทัศน์เป�าหมายสงูสดุ
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นโยบายของสาธารณสขุอําเภอโคกสาํโรง

นโยบายนโยบาย เป�าหมายสงูสดุเป�าหมายสงูสดุ
1. แผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย และป�ญหาสุขภาพของพื�นที�
 2. บริการด้านการแพทย์ และสาธารณสุข
ครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ
 3. หน่วยงานทุกแห่งผ่านมาตรฐานการให้
บริการตามเกณฑ์ และยึดหลักธรรมาภิบาล
 4. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
 5. เครือข่ายด้านสุขภาพทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการทํางาน

 1. นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพของ
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี
สามารถนําสู่การปฏิบัติได้จริง และปรับ
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ป�ญหาและบริบทของพื�นที� ส่งผลให้
ประชาชนมีสุขภาพดี ได้รับการดูแล
สุขภาพอย่างทั�วถึง และมีคุณภาพ
 2. คปสอ.โคกสําโรงเป�นศูนย์กลางการ
ประสานงานในเชิงบริหารจัดการและ
เชิงวิชาการเชื�องโยงนโยบาย
ทรัพยากร และงบประมาณในทุกระดับ
อย่างมีประสิทธิภาพ

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที�
สมรรถนะสูง ระบบสุขภาพอําเภอ
โคกสําโรงเข้มแข็งโดยการมีส่วน
ร่วมของประชารัฐ



พนัธกิจ อัตลักษณ์ค่านยิม

อัตลักษณ์อัตลักษณ์

นโยบายของสาธารณสขุอําเภอโคกสาํโรง

พนัธกิจพนัธกิจ ค่านยิมค่านยิม

 1. ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และผลักดัน ให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที�เหมาะสม
เพื�อห่างไกลจากความเสี�ยงต่อการเกิดโรค
 2. เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร
สาธารณสุขทุกระดับให้มีความรู้ และความชํานาญ
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย
สุขภาพในทุกระดับให้เกิดความสัมพันธ์ที�ดี มีพันธะ
สัญญาที�เข้มแข็งจนเกิดพลังแห่งการเปลี�ยนแปลง
ในระดับพื�นที�ทําให้ประชาชนมีสุขภาพดี และได้รับ
การดูแลสุขภาพอย่างมีคุณภาพ
 4.ปรับบทบาท พชอ. ในการทําหน้าที�กํากับ ติดตาม
ประเมินผลแบบเสริมพลังโดยเน้นผลสัมฤทธิ�
สนับสนุนวิชาการ บูรณาการทรัพยากร ให้มี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า

1. การฝ�กฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด
(Mastery=M)
 2. สร้างสรรค์นวัตกรรม
(Originality=O)
 3. ยึดประชาชนเป�นที�ตั�ง
(People-Center approach =P)
 4. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
(Humility=H)
 5. มีจิตบริการที�ดี
(Service mind =S)
 6. เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา
(Knowledge worker=K)
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