
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคล  -ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 1 คร้ัง/ปี 1 ตุลาคม 2567 -  - งานบริหารงานบุคคล

 -ส ารวจความต้องการบุคลากรของแต่ละสายงาน 30 กันยายน 2568 สสอ.โคกส าโรง
 -จดัท าแผนความต้องการบุคลากรของหน่วยงาน
 -รายงานความต้องการให้ผู้บริหารทราบ

แผนการฝึกอบรมบุคลากรและ  -รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 1 คร้ัง/ปี 1 ตุลาคม 2567  - งานบริหารงานบุคคล
การลาศึกษาต่อ  -ส ารวจความต้องการอบรมและศึกษาต่อ 30 กันยายน 2568 สสอ.โคกส าโรง

 -ผบต./ผบก. เงินบ ารุง รพ.สต.
 -เวชปฏิบัติฯ เงินบ ารุง รพ.สต.
 -อบรมฟื้นฟเูวชปฏิบัติฯ เงินบ ารุง รพ.สต.

แผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  -ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 1 คร้ัง/ปี 1 ตุลาคม 2567  - งานบริหารงานบุคคล
 -จดัท าแผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน สสอ.โคกส าโรง
 -ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 คร้ัง/ปี
     -คร้ังที ่1 เดือน มีนาคม 2568 1 มีนาคม 2568

     -คร้ังที ่2 เดือน กันยายน 2568 1 กันยายน 2568

แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ปีงบประมาณ 2568



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
แผนงานสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม  -โครงการปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน 1 คร้ัง/ปี ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568  - งานบริหารงานบุคคล
และสร้างบรรยากาศองค์กร ใหม่ สสอ.โคกส าโรง

 -กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 1 คร้ัง/ปี ม.ิย. - ก.ย. 2568  -
 -คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1 คร้ัง/ปี 1 กุมภาพนัธ์ 2568  -
 -กิจกรรมสร้างความสามัคคี ความผูกพนั และแรงจงูใจ 1 คร้ัง/ปี ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568  -
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น งานเทศกาล
ประเพณีสงกรานต์ งานเทศกาลปีใหม่
 -กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาหน่วยงาน/คัดเลือก 1 คร้ัง/ปี ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568  -
หน่วยงานต้นแบบด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

       ผู้จัดท า

(นายโกวิท  เติมแก้ว)
 เจา้พนักงานธุรการ สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ปีงบประมาณ 2568

อนุมติั

(นายมโน  มณีฉาย)


