
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ลบ.15120  โทร. 0 3644 1103     

ที ่  ลบ 0233/- วันท่ี   12  มีนาคม  2568             

เรื่อง  ขออนุมัติจัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
 

         ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อ วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน   
๕ ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนี วัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยก าหนดให้
หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน  

 
ดังนั้น กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จึงขออนุมัติ จัดประชุมเพื่อ

วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินงานภาครัฐของหน่วยงานในสังกัด ในวันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖8       
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ทุกคน เข้าร่วมประชุม  

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติต่อไป 
                                               
 
                                                               

(นางสาวสุจิตรา ฟากวิลยั) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

                                                             ( / ) ทราบ ( / )  อนุมัติ 
 
 
                                                   

   (นายมโน  มณีฉาย) 
  สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ลบ.15120  โทร. 0 3644 1103     

ที ่  ลบ 0233/- วันท่ี   12  มีนาคม  2568             

เรื่อง  ขอเชิญประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

         ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อ วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน   
๕ ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนี วัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยก าหนดให้
หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน  

 
ดังนั้น กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จึงขอเชิญท่าน และเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การด าเนินงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ    
โคกส าโรง ในวันที่ 19  มีนาคม  2568  ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ตั้งแต่เวลา 13.00 เป็น
ต้นไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุม ตามวัน และเวลาดังกล่าว 
                                               
 
                                                               

(นางสาวสุจิตรา ฟากวิลยั) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

                                                             ( / ) ทราบ ( / )  อนุมัติ 
 
 
                                                   

   (นายมโน  มณีฉาย) 
  สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประจ าเดือน มีนาคม  2568 
ครั้งที ่1/2568 

วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

***************************** 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นายมโน มณีฉาย สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง สสอ.โคกส าโรง 

2 นายสีหชัย  กุลสริิลักษณ ์ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ สสอ.โคกส าโรง 

3 นางวิจิตร  วรีะทัยรตัน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.โคกส าโรง 

4 นายพรประเสริฐ  ศรีพรหม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.โคกส าโรง 

5 นางสาวรักขณา  วงค์ค าแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.โคกส าโรง 

6 นางสาววจิิตรา  ศรีทิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.โคกส าโรง 

7 นายวิสิทธิ ์ บุญอยู ่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สสอ.โคกส าโรง 

8 นางสาวศุภลักษณ์  พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.โคกส าโรง 

9 นางสาวสุจติรา  ฟากวิลยั นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.โคกส าโรง 

10 นายโกวิท  เติมแก้ว เจ้าพนักงานธรุการ สสอ.โคกส าโรง 

11 นายวรตุม์  ศิลารักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังจั่น 

12 นางวาสนา  สพุวง พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.วังจั่น 

13 นางสาวนิภาภรณ์  สมัยกลาง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.วังจั่น 

14 นายไกรสร  ศรีเมือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังจั่น 

15 นายไพฑูรย ์ ตุลิตะธรรม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังเพลิง 

16 นางสาววรันญา  จั่นบุบผา พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.ถลุงเหล็ก 

17 นางสาวอรัญญา  ล้อมแพน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ถลุงเหล็ก 

18 นายนพรัตน ์ วรรณหนองคู เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.หนองแขม 

19 นางสาวศศิมา  สกุลเต็ม พยาบาลเทคนิคช านาญงาน รพ.สต.หนองแขม 

20 นายพีรพัฒน์  มีทรัพย ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.หนองแขม 

21 นายทินกร  แช่มล าเจียก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เกาะแก้ว 

22 นางปวีณา  เอี่ยมโซ ้ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.เกาะแก้ว 

23 นางสาวพนิดา  พรหมพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.เกาะแก้ว 

24 นางอ้อมขวัญ  ก าเหนิด พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.เพนียด 

25 นางสาวเปรมยุดา  ดีมงคล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.เพนียด 

26 นายจักร ี วินทะไชย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.เพนียด 

27 นางสาวอิศราภรณ์  ทุ่งเกษม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.เพนียด 



 
รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประจ าเดือน มีนาคม  2568 
ครั้งที ่1/2568 

วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

***************************** 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

28 นางสินาภรณ ์ ถาวรจงเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.สะแกราบ 
29 นางสาวชื่นกมล  นิงสานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.สะแกราบ 
30 นายสมหมาย  รักด า เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.สะแกราบ 
31 นางนภา  ปากกาทองค า พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.สะแกราบ 
32 นางสาวทีปกา  อิ่มไพบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (ทันตกรรม) รพ.สต.สะแกราบ 
33 นายประสิทธิ์  กันคง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านรักไทย 
34 นางรมิดา  คันชั่ง พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านรักไทย 
35 นางน้ าทิพย ์ เชิดฉันท ์ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.วังเพลิง 
36 นางจินนารีย์  สุขคล้าย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังเพลิง 
37 นางสาวเจนจิรา  ก๋องแกว้ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังเพลิง 
38 นางสาวปรียาภรณ ์ สุดการุญ นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ (ทันตกรรม) รพ.สต.วังเพลิง 
39 นายกัมปนาท  สุขม่ัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.ดงมะรุม 
40 นายรุ่งวิทย ์ ทรัพย์ล้อม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ดงมะรุม 
41 นางสาวอารียา  หงษ์นคร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ดงมะรุม 
42 นางไพริน  วิเชียร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.ดงมะรุม 
43 นางสาวฤชาภร  เลื่อนลอย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฎิบัติงาน รพ.สต.ดงมะรุม 
44 นางสมสกุล  เหง่าชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.วังขอนขว้าง 
45 นางสาวธมนวรรณ  หลักเพ็ชร ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังขอนขว้าง 
46 นางสาวสุลติรา มั่นด ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังขอนขว้าง 
47 นางสาววรวรรณ  ปิ่นทอง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฎิบัติงาน รพ.สต.วังขอนขว้าง 
48 นายพงษ์ศักดิ ์ พวงประดับ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองเกต ุ
49 นางสาววราภรณ์  ศรแดง พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.คลองเกต ุ
50 นางสาวอัฉรา  มังกรทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.คลองเกต ุ
51 นางสุรีรตัน์  จินดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หลุมข้าว 
52 นางสาวนุจรีย์  พลอยบุตร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.หลุมข้าว 
53 นายวิศรตุ แสงทอง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองแขม 
 

 
 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
ตามที่ งานกฎหมาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ได้จัด

ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 19 มีนาคม 
พ.ศ.2568 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง นั้น 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการประชุมเพื่อทราบ ดังนี้  
ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

1. ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) ในช่วงปี พ.ศ. 2565 ประเทศ
ไทยได้ 43 คะแนน จากคะแนน 100 อยู่ในอันดับที่ 110 จาก 180 ประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ได้ก าหนดเป้าประสงค์  ในการเพิ่มระดับของค่าดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทย
สูงกว่าร้อยละ 50 และเพื่อให้เป็นไป ตามเป้าหมายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาใช้ในการประเมินการ
ด าเนินงานของสว่นราชการ เพื่อยกระดับความโปร่งใสซึ่งสนับสนุนให้ค่า CPI ของประเทศสูงขึ้น ซึ่งเป็นเกณฑ์
ประเมินผลที่ต้องการให้หน!วยงานภาครัฐ ยกระดับการด าเนินงานให้โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
โดยสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แกเ่จา้หนา้ที่ในหนว่ยงาน 

2. เกณฑ์การประเมินความโปร่งในในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) มีการประเมินในด้าน การ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประ 
เมินหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยการประเมินโดยระบบ MOPH ITA 2025 (More open to more 
transparent) ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหา
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้มาก าหนดเป็นมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซอ้น 
1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Acceptance of Benefit) เชน่ รับของขวัญ เงินสนับสนุน เงินที่ลูกค้า ของ

หน่วยงานบริจาคให ้
2. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือเปน็คูส่ัญญากับหน่วยงานของตนเอง เช่น มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด 
3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ หรือหลังเกษียณไปแล้ว (Post-Employment) เช่น 

ลาออกจากหน่วยงานไปท างานหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทที่ตนเองเคยมีอ านาจควบคุมก ากับดูแล 
4. การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เชน่ ตั้งบริษัทด าเนินการธุรกจิ แข่งขัน

หรือรับงานจากต้นสังกัด 
5. การใช้สมบัติของหนว่ยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer’s Property for Private Usage) 

เชน่ การน าทรพัย์สินของหนว่ยงานไปใช่สว่นตัว 
6. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เชน่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อประโยชน ์ตนเอง 
การวิเคราะหค์วามเสี่ยงด้านผลประโยชนท์ับซอ้น (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์  และจัดล าดับความ
เสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 



ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่
ชัดเจนได้ 
 

ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ ผลประโยชนท์ับซอ้น 
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
1) มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องค่อนข้างมาก และ
มีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอดเวลา 
2) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน โดย
อาจมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวท าให้เกิด ความ
ผิดพลาดได้ 
3)ผูป้ฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ หรือ
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานนอ้ย 
4) ผูป้ฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 
5) ผูป้ฏิบัติงานจงใจทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
1) จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้  แก่บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง    อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2) ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้ เป็นไป ตามระเบียบ     ข้อกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด 
4) หากพบว่ามีการกะท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญาอย่างเคร่งครัด 
5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร          ใน หน่วยงาน เพื่อ
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่ง หน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้าน
กฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการ
เผยแพร่กิจกรรมด้าน การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตส านึกสุจริต 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเดินทางไป
ราชการ หรือ การประชุม อบรม สัมมนา) 
1) การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบเรื่องการ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่ เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด  

 
 
 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่งเก่ียวกับ ผลประโยชน์ทับซอ้น 
2) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ 
ข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอหรือมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานนอ้ย 
3) ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาท 
เลินเลอ่ 
4) ผูป้ฏิบัติงานจงใจทุจริตประพฤติมิชอบ 

2) สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ใหผู้ป้ฏิบัติงานใช้เป็นเครื่องมือในการ ปฏิบัติงาน 
3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผูป้ฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การน าทรัพย์ สินของทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 
1) ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ 
เช่น ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ 
2) ขาดการควบคุม การก ากับติดตามหรือ 
ตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

 
 
1) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
2) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ    การ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย โดยเคร่งครัด 
3) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่      
โดยมิชอบของเจ้าหนา้ที่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อผลประโยชน์แก ่
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
2) การละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

1) เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยไม่เป็นไปแกป่ระโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 2) หัวหนา้หน่วยงาน
ต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
3) หากพบว่ามกีารปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบต้องมี
การด าเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก่เจา้หนา้ทีผู่้นั้นในทันที 

การจัดล าดับความเสี่ยง 
มติที่ประชุมวิเคราะหค์วามเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชนท์ับซอ้น ดังนี ้

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ล าดับ 1 (สูงมาก = 15 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ ล าดับ 2 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ล าดับ 3 (สูง = 10 คะแนน) 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ ล าดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชนท์ับซอ้น 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก เนื่องจากมีระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน      
บางกระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ ความเข้าใจกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 

2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง พบว่า การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ
หรือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด และผู้ปฏิบัติงาน
มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรือปฏิบัติงาน
ด้วยความประมาทเลินเลอ่ 

3. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง พบว่า 
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขาดการควบคุมก ากับ ติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง 
พบว่า การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่จน
ก่อใหเ้กิดความเสียหายของทางราชการ 
ข้อเสนอแนะ 

1.ใหห้ัวหนา้หนว่ยงานก าชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหนว่ยงานอย่างเคร่งครัด 

2. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกเดือน 
กรณีเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึนในหน่วยงาน ให้รายงาสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงทราบทันที 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ปิดประชุมเวลา ๑6.30 น.                     
 
                                                 (ลงชื่อ)    ผูส้รุปผลรายงานการประชุม 
      (นางสาวสุจิตรา ฟากวิลยั) 
                                                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผูร้ับรองรายงานการประชุม 
             (นายมโน  มณีฉาย) 
                                                                สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
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