
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ลบ.15120  โทร. 0 3644 1103     

ที ่  ลบ 0233/- วันท่ี   30  มกราคม พ.ศ.2568             

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
 

         ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 

 
  งานกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข     
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จึงขออนุมัติโครงการดังกล่าวตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  และขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

  
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติต่อไป 
                                              

                                                               
(นางสาวสุจิตรา ฟากวิลยั) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

                                                             ( / ) ทราบ ( / )  อนุมัติ 
 
                                                   

   (นายมโน มณีฉาย) 
  สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข     
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ที่ก าหนด 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) ก าหนด 
พันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                
ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 4 คือ 
ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา  
การทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ            
เป็นอุปสรรค ต่อการพัฒนาประเทศ ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า         
“เป็นสถานการณ์หรือการ กระท าของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อ       
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ใน ต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการ ปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมและวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของ ตนเองหรือพวกพ้อง  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 งานกฏหมายกลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอ

โคกส าโรง จังหวัดลพบุรี จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกส าโรง มีความรู้ความเข้าใจถึงความหมาย “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ผลประโยชน์ทับซ้อนใดที่เกิดขึ้น
บ่อยในองค์กร แนวทางในการสร้างมาตรการ ป้องกันหรือการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนว
ทางการบริหารเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้ กระท าผิดวินัยที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติตาม สร้างความตื่นตัว และเอาใจ
ใส่ในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรม และการมีวินัย 
๒. เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถ  แยกแยะ

เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด
หลักคุณธรรม  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

บูรณาการในวันประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จ านวนทั้งสิ้น 53 คน  
 
การด าเนินงาน 

๑ จัดท าโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 
๒. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
๓. ด าเนินการจัดการอบรม (การบรรยาย/การซัก-ถาม/การแลกเปลี่ยนประสสบการณ์) 
๔. สรุปผลการจัดอบรมฯ  

 
งบประมาณ 

บูรณาการร่วมกันกับการประชุมประจ าเดือน จึงไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกฎหมาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี  
 

การประเมินผล 
 จากการมีส่วนร่วม และการถาม-ตอบ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

๒. บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความตระหนักและสามารถ แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม  
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้จัดท าและเสนอโครงการ  
                                                 (นางสาวสุจิตรา ฟากวิลัย)  
                                                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   (นายมโน มณีฉาย)  
                                              สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
 



      โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข     

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         วันที ่ 5  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. - 16.30 น. 
     ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุร ี

 
 เวลา     กิจกรรม/เน้ือหา 
08.30 – 12.00 น. ประชุมประจ าเดือน (สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง และคณะ) 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้ 

กระท าผิดวินัย (งานกฎหมาย) 
14.30 – 15.30 น. ทบทวนความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(งานกฎหมาย) 
15.30 – 16.20 น. Q&A (สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง และงานกฎหมาย) 
16.20 – 16.30 น. มอบหมายภารกิจ (สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง) 
 
หมายเหตุ กิจกรรมอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


