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"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต (MOPH Together Against Corruption)" 
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----------------------------------------------------- 
                 ข้าพเจ้า นายมโน  มณีฉาย สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติ
หน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่ง
ใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรู ปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่
ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
ค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  ซื่อสัตย์สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการเพื่อให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมกระทรวง
สาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่ "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" 
(Together AgainstCorruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                       ประกาศ ณ วันที่   20   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

(นายมโน  มณีฉาย) 
                                                 สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
 
 
 
 

     
 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมวา่ด้วยการจัดซื้อจัดหา 

และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วน
ราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากร
สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา รวมทั้งการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อ ให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อความถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ดังนั้น ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าว ส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

1.ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอ านาจในการ
ตัดสินใจหรือมีอ านาจสั่งการ รวมทั้งบุคลากรที่ท าหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือด าเนินการสั่งซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ก าชับให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จัดท าแนวทาง
การปฏิบัติที่สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรมและก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล
และป้องกันมิใช้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
1.2 กระบวนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 น าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาประกอบการ
คัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการสั่งซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็น  
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

1.4 การรับแกละการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และ 
ความปลอดภัยไม่หวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหริอประโยชน์ส่วนตน 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องด าเนินการ
ก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรมตามเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการ       
ห้ามท ากิจกรรมที่มีผลประโยชน์แอบแฝง 

1.6 การอนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด าเนิน 
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 

1.7 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่      
จะเป็นการให้แก่ส่วนราชการโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ 

1.8 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง 
ชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

 

/1.9… 

……………..ร่าง/พิมพ ์
……………..ทาน/ตรวจ 



1.9 จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
ระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 

1.10 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมทาง 
วิชาการโดยสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานจัดหาวิทยากรหรือข้อม๔ลทางวิชาการต้องเปิดเผยการ
สนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

1.10.1 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนา
อบรม ศึกษาดูงานหรือบรรยายวิชาการทั้งในและต่างประเทศกระท าได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

1.10.2 เป็นการประชุม อบรม ทางวิชาการอันก่อให้เกิดประโยชน์ในส่วนราชการ 
โดยไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

1.10.3 การรับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดท าระบบกรรับการสนับสนุน 
และก าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมศึกษาดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้ง
ในและต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่
พักส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่างเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การ
จ่ายและการส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมดังนี้ 

2.1 ปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยเคร่งครัด 

2.2 ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.3 จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบ        
การตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยไม่เลือกบริษัทใดบริษัทหน่ึงเพื่อมุ่งหวังประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น 

2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิง
โฆษณาอวดอ้างหรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้แก่ประชาชน ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  
 ประกาศ ณ วันที ่  20  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 

                                                      (นายมโน  มณีฉาย) 
                       สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
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ประกาศส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
           เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด     
                       และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

----------------------------------------------------- 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข      
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง มีเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา   เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่าว จึงก าหนดให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดทุกแห่ง ให้ด าเนินกา ร 
ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ    
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความ
เสมอหญิงชายไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแ ตกต่างใน
เรื่องของเพศและไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ   พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย 
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท า งานให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ 
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน 
  ประกาศ ณ วันที่   20 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
                                               

                                                   
                                  (นายมโน  มณีฉาย) 

                                        สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 


