
 

รายงานผลการด าเนินการและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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ค าน า 

ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  : ITA) โดยการประเมินใน
ปีงบประมาณ   พ.ศ.2568  เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเป็น หลักการพื้นฐานส าคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94 ) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จึงได้
จัดท ารายงาน ผลการด าเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
ขึ้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

                                                                                  5   มีนาคม   2568 
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              รายงานผลการด าเนินการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

              ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

       รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 

 1. ความเป็นมา  

ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568  เพื่อให้การปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2566- 2570) 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์  สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน   
พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี      
พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงต่อสถานติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557     
ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 
ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปรามเครือข่าย) 

2. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีปัจจัยในการสนับสนุน และผลักดันในการ
ด าเนินการตาม โครงการ/ แผนงานประสบความส าเร็จดัง นี้ 

2.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ได้มีการจัดท ากระบวนการท างานในด้านการควบคุม 
ภายใน และการรวมกลุ่มของเจ้า หน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ในนาม “ชมรม STRONG
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง” ในการช่วยกันสอดส่องดูแล  ความผิดปกติ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพื่อเป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ภายในขององค์กรได้ในอีกระดับหนึ่ง 

2.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการพนักงานราชการพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง ปัญหาอุปสรรคส าคัญ คือการเข้าถึงข้อมูล และการด าเนินงานตามแผน   ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนตลอดเวลา  

 

 

 



3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในรอบ 6 เดือน  
 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568)  

3.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง มีการจัดท าหลักเกณฑ์ /วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดย
แสดงแผนผังข้ันตอนไว้เพื่อให้ผู้มารับบริการทราบ 

- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง  ไดจัดท าคูมือส าหรับการด าเนินงานเรื่องรองเรียน         
รองทุกข โดยเฉพาะ  

3.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง มีการรับเร่ืองรองเรียนผานชองทางตาง ๆ เชน มาดวย 
ตนเอง โทรศัพท์หนังสือหรือ จดหมายรองเรียน หรือ ทาง facebook  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 - มีการจัดท าแผนผังการด าเนินการจัดการเรื่องรองเรียนภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ    
โคกส าโรงและ มีการประชาสัมพันธ์  

3.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆเช่น มาด้วย  
ตนเอง โทรศัพท์  หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทาง facebook ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
   - มีการจัดท าแผนผังการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในส านักงานสาธารณสุข และมีการ
ประชาสัมพันธ์  

ขอค าปรึกษา/ค าแนะน ามีข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน  
1. ช่องทาง facebook  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
2.ทางอีเมลลส์ านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง sumrong1@lbmoph.go.th   

   3.ตู้รับความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะหน้าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 15250 
4.จดหมาย/ไปรษณีย์  ถึงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ต าบลโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

   5.โทรศัพท์ 036 625061 
7. หรือติดต่อด้วยตนเอง ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ใน วัน เวลาราชการ 
 

3.3 คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยง ปรับปรุ งกระบวนงานให้ เกิดความโปร่ งใส        
ปีงบประมาณ  2568  

- มีการพัฒนากระบวนการท างานที่เกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยได้ก าหนดแบบตรวจสอบการมีส่วน
ได้ ส่วนเสียในการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุ กับ คู่สัญญาที่จะเข้ามาท าการซื้อขายกับส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และให้
มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ ใจ ตามหนังสือด่วนที่สุดที่  สธ.0217/ ว 3001 ลงวันที่  16 ตุลาคม 2560             
เรื่อง ประกาศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจดัจ้าง พ.ศ.2560 

3.4 มีการน าเอาเทคโนโลยีในการสื่อสารในยุคปัจจุบันที่ได้รับความนิยม มาปรับใช้ในช่องทางการ
รับแจ้ง ข้อมูล ข่าวสาร หรือเบาะแส ให้ความสะดวกหลากหลาย เช่น facebook ,Line   เป็นต้น 

3.5 มีการจัดท ากระบวนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอโคกส าโรง 

 



 
3.6 จัดท าประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ     

โคกส าโรงรับทราบ 
- ได้จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทาง

การตรวจสอบบุคลากรในส่วนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง และแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง และได้แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
รับทราบ 
 

  (ลงชื่อ)................................................................ผู้รายงาน 
        (นางสาวสจุิตรา ฟากวิลัย) 

      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

                     (ลงชื่อ)..................................................................ผูร้ับรอง 
                                                             (นายมโน  มณีฉาย) 
                                                         สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


